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臺北市 113 學年度第 2學期健康國小群組學校午餐供應委員會會議紀錄 
 

一、 日期：114 年 3月 21 日(星期五)下午 13 時 30 分 

二、 地點：健康國小 2樓會議室 

三、 主席：蔡孟憲主任                             記錄：黃明明 

四、 出席：如簽到表 

五、 前次會議討論或決議事項執行情形： 
（一） 請廠商加強清潔蔬果及打菜用具，依決議辦理。 

（二） 週二不供應硬質地的水果、改善地瓜園完全煮熟，依決議辦理。 

（三） 2 月份供應進口水果：2/18 櫻桃。 

（四） 114 學年度午餐供應群組餐費調整意願調查結果已於114年3月7日群組午餐會議中決議同 

  意調漲，並將依教育局規定函報備查。 

     (五)  113 學年度第 2學期蔬食日名稱更改為「綠色飲食日」。 

 

六、 業務報告： 
（一） 113 學年度第 2學期 3月份午餐群組監廚由民族國小負責。 

（二） 監測餐食中心溫度(℃)如下： 

檢測日期 學校 測量時間 主食 主菜 副食一 副食二 湯 

114.01.02(四)  健康 11:50 61.6 62.3 63.3 60.1 64.5 

114.01.06(一) 民族 12:00 67.6 62 60.2 60.4 61.5 

114.01.13(二) 三民 12:00 62.2 63.6 62.5 62.6 65.5 

114.02.14(五) 敦化 12:00 61.3 62 62.5 61.8 63.2 

114.02.20(四) 民族 12:00 63.9 60.7 62.3 60.5 60.6 

114.02.27(四) 健康 11:45 62 62 60.9 60.2 62.3 

       說明：依中央廚房勞務委外履約規範，熟食製品自產出至食用，包含運送過程，常溫保存不超 

             過 4 小時且溫度應保持在攝氏 60℃以上。 

（三） 請各校於 3/31(一)12:00 前回傳驗收同意書至健康國小。 

（四） 請各校於 4/7(一)12:00 前提供反映事項。 

（五） 113 學年度 4月份群組學校午餐會議時間為 114 年 4/18(五)13:30。 

（六） 依據群組學校午餐停餐退費辦法，已請各校於每月 15 日前提供承商次月訂購數量，並於每

日完成當日訂餐量簽收。群組各校須將每月訂餐量、金額、前次付款明細等資料(午餐費及

可溯源生鮮食材之中央獎勵金)，於群組會議中提報，並列入會議紀錄。 

      

月份 
每月訂餐金額 

健康國小 敦化國小 民族國小 三民國小 
合計 

國小 幼兒園 國小 幼兒園 國小 幼兒園 國小 
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8-9 月 
營養午餐 60 元 781,440 65,500 1,563,060 72,280 829,260 114,880 422,820 3,849,240 

三章一Q獎勵金
(每師生) 10 元 145,380 279,720 193,660 70,190 688,950 

10 月 
營養午餐 60 元 735,660 62,920 1,471,140 66,120 765,600 99,000 382,800 3,583,240 

三章一Q獎勵金
(每師生) 10 元 137,480 263,120 151,850 63,660 616,110  

11 月 
營養午餐 60 元 782,280 68,580 1,514,820 85,320 819,780 105,600 423,540 3,799,920  

三章一Q獎勵金
(每師生) 10 元 146,310 271,760 161,970 70,310 650,350 

12 月 
營養午餐 60 元 820,440 64,040 1,634,040 73,440 830,580 113,840 423,900 3,960,280 

三章一Q獎勵金
(每師生) 10 元 151,450 292,530 165,570 70,200 679,750 

1 月 
營養午餐 60 元 486,420 42,460 979,620 52,960 510,020 70,120 267,120 2,408,720 

三章一Q獎勵金
(每師生) 10 元 91,040 175,420 102,420 44,370 413,250 

 

（七） 綜合反映事項： 

1. 健康國小：2/11 206 反映馬鈴薯敦肉有 2*1 公分白紙一片，2/25  103 反映什錦洋芋內黑木 

 耳有 1團大人拳頭大小，3/4  602 反映榨菜三絲湯中有 2個 0.5 公分+1 個 1 公分長木削， 

           已轉知廠商加強留意。異物部分經校內午餐會議決議記點 1點罰款 2000 元。櫻桃味苦、供 

           應油桃偏硬、九層塔色黑、薯條太乾、開封後冷藏食材未密封存放。敦化國小：3/11 於 501      

           的青醬裡面發現一整片裝奶油用的鋁箔紙包裝，廠商當日補給新的醬料。三民國小：2/26 及 

           3/21 都有餐桶內重複放入同一道菜的情形，希望廠商在配餐流程時可以稍加注意。廠商當 

           日有調整補足。 

（八） 廠商於 114 年 3 月 4 日來函 114 第一字第 1140304001 號通知：廠商駐校乙級證照廚師離職。

依據「臺北市松山區健康國民小學學校午餐公辦民營委外辦理罰則實施要點」（一）一般違

約記點：3.工作人員：員額不足以致未達企劃書所述之工作人數；限期改善，並得記點 3點。 

 廠商回覆： 

1. 開封後冷藏食材應加蓋會加強廚務人員再教育。櫻桃原味本有苦味。油桃熟易軟爛，往後會

少供應。九層塔到貨品質良好，因切過而氧化變黑。薯條乾才不會黏成一糰。 

2. 調整配膳模式以避免重複供應同一道菜的情形再次發生。 

3. 駐校廚師於企劃書載明 2~4 員，目前人數符合標準。 

決議： 

1. 各校校內午餐會議討論異物處理情形之決議應於群組午餐會議說明。 

2. 油桃可考慮避開週二供應或週二供應時，低年級及幼兒園改供應其他合適的水果。 

3. 廠商說明合約駐校廚師人力部分將再與本校總務處討論確定，於下次會議後續討論。 

七、 提案討論： 
案由一：為審查 113 學年度 4月份菜單，提請討論。 

說明： 

（一） 依「臺北市學校午餐標準作業流程」辦理。 
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（二） 午餐合約供應內容如下： 

1. 營養量分析： 

脂肪 第一週

平均 

第二週

平均 

第三週

平均 

第四週

平均 

目標值午餐熱量 30% 31% 31% 32% 31% 

 

鈣質 第一週

平均 

第二週

平均 

第三週

平均 

第四週

平均 

目標值 270~330 毫克 170 

毫克 

172 

毫克 

171 

毫克 

176 

毫克 

 

 

雜糧比 

(佔主食量%) 

第一週

平均 

第二週

平均 

第三週

平均 

第四週

平均 

午餐基準目標值 33%以上 

市府目標值 17%以上 
12% 16% 10% 17% 

 

豆製品 第一週 第二週 第三週 第四週 

目標值2 份 /週以上 2.3 2.1 2.4 2.3 

          備註：豆製品包括毛豆、黃豆、黑豆或其製品 (如豆腐、豆干、干絲、豆皮)。 

2. 每月附餐供應有機、產銷履歷或臺灣優良農產品，114 年 4 月豆漿供應日期應於供應日前 3~5

天通知群組學校。 

（三） 114 年 4 月份菜單如附件一。 

 決議： 

1. 主副菜二道菜的食材在形狀、色澤上能有不同變化。 

2. 綠色飲食日的玉米肉蓉粥濃度不要太稀，葷食菜單「五香滷蛋」食材增加豆干。 

3. 4/01-「螺旋麵」食材改為熟麵 140 克，4/08 雙色蘿蔔湯改為海芽蔬菜湯，4/10 海芽蔬菜

湯改為雙色蘿蔔湯。 

4. 其餘照案通過。 

八、 臨時動議： 

案由一：特餐義大利麵由進口乾麵改為國內麵廠供應之熟麵，提請討論。 

決議：同意自下次供應日開始變更，並依反映意見適時修正供應情形。 

九、 散會(14 時 55 分)    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           


