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臺北市松山區敦化國民小學 113 學年度性別平等教育實施計畫 

113年 8月 28日校務會議通過 

一、依據： 

(一)『性別平等教育法』及『性別平等教育法施行細則』。 

(二)教育部『中小學性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要』。 

(三)校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則。 

(四)依兒童及少年福利法、家庭暴力防治法之規定 

二、目的： 

(一)落實推動本校性別平等教育工作，厚植性別平等教育資源，建立無性別歧視與無暴力之

校園環境，實現性別平等之目標。 

(二)藉由活動引導並影響學校親師生對性別議題正面態度，並展現本校推動性別平等教育工

作成果。 

(三)提供學生正確的生理衛生知識，建立健康的人際相處態度，尊重多元的性別觀念，促進

家庭、社會、人際的和諧與進步。 

三、實施原則： 

(一)整體性：包含知識、情感與行為的傳授。 

(二)漸進式：透過身教、言教、境教方式推動。 

(三)普遍性：融入各領域教學與全校性活動。 

(四)完整性：由制度面加強公民教育及性別平等教育，建構友善校園氛圍。 

四、期程：113學年度全學年 

五、對象：全校親師生 

六、主辦單位：學務處、輔導室 

七、實施方式： 

(一)成立性別平等教育委員會(女性不得小於二分之一) 

1.組織成員： 

執掌 職稱 姓名 性別 

委員 主任委員 劉○男 男 
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委員 家長代表 蔡○琪 女 

委員 教師代表兼執行秘書 黃○生 男 

委員 教師代表 王○煌 男 

委員 教師代表 黃○君 女 

委員 教師代表 李○堂 男 

委員 教師代表 洪○梅 女 

委員 教師代表(具性平調查人員專業人才庫資格) 吳○秋 女 

委員 職工代表 林○靜 女 

2.任務：（含家庭暴力防治、性騷擾/性侵害防治及兒少保護） 

（1）統整校內各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視實施成果。 

（2）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動與課程。 

（3）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

（4）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，設置「調查小組」，職司受

理及調查申請（檢舉）案件，並協調及整合相關資源。 

（5）調查及處理與性別平等教育法有關之案件。 

（6）規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

（7）主動發現與通報家庭暴力事件並做好後續相關處置。 

（8）各組工作： 

組別 職稱 工作職掌 
主任委員 校長 統籌本校性別平等教育一切有關事宜。 

執行祕書 學務主任 

1、研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌及運
作事宜。 
2、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規
定，建立機制，並協調及整合相關資源。 

諮商輔導組 
（輔導室） 

輔導主任輔導
組長資料組長
特教組長專任
輔導老師 

1、規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相
關研習與活動。 
2、規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機
制，並提供諮商輔導及後續追蹤等服務。 
3、校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治及救濟等資訊的蒐集
及建置，並於處理事件時主動提供予相關人員。 
4、建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料，其中應包含：
事件處理過程及後續追蹤、加害人相關資料及個案輔導資
料，並定期進行統計分析。 
5、填列「臺北市各級學校校園性侵害性騷擾或性霸凌事件
輔導成效評估表」，針對事件當事人輔導成效依據本作業規
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定之結案標準進行初評。 
6、保管校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料〈輔導資料〉。 
7、將校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理回報表、處理程
序檢核表、調查報告及性平會會議紀錄等函報教育局。 

課程教學組
（教務處） 

教務主任 
一/二年級教師
三/四年級教師
五/六年級教師
教師會代表 

1、研發本校性別平等教育相關課程與教材及評量。 
2、將性別平等教育融入課程，並且各班每學期應實施性別
平等教育相關課程或活動至少四小時。 
3、提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。 
4、建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢
服務。 
5、其他有關本校性別平等教育課程與教學事務。 
6、加強宣導本校教職員工於進行校內外教學活動、執行職
務及人際互動時，應尊重性別多元與個別差異。 
7、辦理教職員工之職前教育、新進人員培訓及在職進修時，
納入性別平等教育暨性侵害、性騷擾防治課程。 

行政防制組
（學務處）
（人事室） 

學務主任 
人事主任 
家長會委員 

1、協助通報申請與救濟。 
2、規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防制等相關事
務。 
3、規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養及輔導諮商等
專業素養人才培訓。 
4、建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料，其中應包含：
事件處理過程及後續追蹤、加害人相關資料，並定期進行統
計分析。 
5、加強法治教育，使兒童具備正確之法律知識。 
6、宣導校園安全地圖並加強安全教育宣導。 
7、鼓勵校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件被害人或檢舉人
儘早申請調查或檢舉，以利蒐證及調查處理。 
8、加強宣導本校教職員工於進行校內外教學活動、執行職
務及人際互動時，應尊重性別多元與個別差異。 
9、每年定期舉辦教職員工生校園性侵害、性騷擾及性霸凌
防治之教育宣導活動。 
10、利用多元管道，公告周知本防治實施規定所規範之事
項，並納入教職員工聘約及學生手冊。 
11、每年定期為性平會及負責校園性侵害、性騷擾及性霸凌
防 治事件處置相關單位之人員，辦理相關之在職進修活動。 

環境資源組
（總務處） 

總務主任 

1、規劃及推動建立校園安全及性別平等空間相關規劃。 
2、定期檢視與改善校園空間並作成紀錄。 
3、繪製與定期更新校園安全地圖，以利校園空間改善。 
4、保管校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料〈調查保告/行政
處理資料〉。 

(二)宣導及溝通 

1.利用教師朝會進行相關進修活動及法令宣導，加強培訓性別平等意識。 

2.相關訊息及文宣資料張貼於公布欄或利用各種管道公告〈如：學校網站〉。 

3.定期召開本校性別平等委員會。 

4.針對學生辦理性別平等教育講座及宣導。 
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(三)教學活動融入 

1.性別平等教育議題暨性侵害防治教育課程綱要融入各學年教學計畫，並將性別平等教育課

程成果表於學期末送交教務處存查，並送一份至輔導室備查。 

2.配合各領域課程之實施，鼓勵教師設計性別平等教育相關之學習單，供學生學習使用。 

3.家庭暴力與性侵害防治宣導影片欣賞。 

4.配合教育局相關徵件比賽，辦理校內初選。 

5.配合校內刊物-博愛親子橋出刊上下學期各進行一次性別平等教育相關議題徵稿。 

6.與教務處配合將相關議題列為多語文競賽題目(活動項目:作文比賽、演說比賽、書法比

賽)。 

(四)進修與小組研討 

1.公告校內相關研習資訊及安排校內研習講座。 

2.利用週三各學年輔導會議時間，由各學年進行性別平等教育主題研討及個案討論。 

(五)評鑑與回饋 

1.各學年檢視並繳交「性別平等教育」融入課程統整表，各年級每學期實施性別平等教育課

程至少四小時。 

2.定期檢視學生事務與輔導工作實施成果。 

八、經費：由本校年度相關經費項下支應。 

九、本計畫經本校性別平等教育委員會通過後實施，修正時亦同。 

  


