新北市私立育才國民小學
儲備校長遴選簡章
壹、依　據
一、私立學校法。
二、教育人員任用條例。
三、新北市私立育才國民小學（以下稱本校）校長遴選辦法。
貳、遴選目的
本校為儲備優秀校長人才，確保辦學品質持續穩定發展，特公開遴選儲備校長一名，以備接任本校校長職務。
參、候選人資格
候選人應具備下列全部條件：
一、具有中華民國國籍。
二、符合教育人員任用條例第四條之任用資格，且持有教育部或縣（市）主管機關核發之國民小學校長甄選、儲訓合格證書或績優主任證明文件。
三、具有足為表率之品德操守，品行端正，無違反師道或不適任教師相關紀錄。
四、具備豐富之教育行政經驗及卓越之學校領導能力。
五、未有下列情事之一：
（一）受褫奪公權之宣告，尚未復權者。
（二）受刑事有罪判決確定（過失犯罪、受緩刑宣告或執行完畢逾五年者，不在此限）。
（三）性侵害犯罪防治法第二條所定之性侵害犯罪行為。
（四）性別平等教育法第二十七條之一不適任規定。
肆、遴選委員會
一、本校成立備用校長遴選委員會（以下稱遴選委員會），負責候選人資料審查及面試評量事宜。
二、遴選委員會主席由董事長擔任，主席有表決權，票數相同時由主席決定之。
三、遴選委員會採不記名投票方式進行，出席委員超過應到委員二分之一，且贊成票超過出席委員二分之一，方為通過。
伍、遴選作業時程
	序號
	項目
	注意事項

	1
	公告
	暫定115 年 04 月 23日（星期四）

	2
	報名截止
	暫定115 年 06 月 30 日（星期一）下午 6 時止（以郵戳為憑）

	3
	資料審查
	報名截止後，由遴選委員會審查候選人所繳交之書面資料

	4
	面試與結果
	另行通知



陸、繳交文件
暫定候選人應於 115 年 06 月 30 日（星期一）下午 6 時前，備妥下列文件，以掛號郵寄至 234新北市永和區福和路 125 巷 20 號「育才學校財團法人董事會」（以郵戳為憑），逾期恕不受理：
一、申請表（貼妥三個月內1吋彩色照片）親筆簽名後繳交。
二、學、經歷證明文件。
三、(曾)現任國小校長甄選儲訓合格證書或績優主任證明文件。
四、學校經營報告書（含封面以12頁為限），內容如下：
五、敘獎部分請以表列方式呈現（限A4格式3-5頁）。
六、專長證明及相關著作(如有)。
七、辦學或服務績效佐證資料。
柒、遴選程序
一、書面資料審查：遴選委員會就候選人繳交之書面文件進行初步審查，確認資格符合者方通知參加面試。
二、面試：
（一）時間：另行通知
 (二) 地點：新北市私立育才國民小學
            234新北市永和區福和路 125 巷 20 號
（三）方式：另行通知 
（四）如遴選委員會認無適當人選時，得不予選定。
捌、其　他
一、本簡章如有未盡事宜，得由本校董事會視實際情況補充或修正，並提前公告。
二、本次遴選事宜若有疑問，請聯絡本校董事會秘書：
　　聯絡人：董事會秘書　周心蕾
　　電　話：（02）2921-4630　分機 681
　　地　址： 234 新北市永和區福和路 125 巷 20 號





【附件一】新北市私立育才國民小學儲備校長遴選申請表
          
	姓名
	
	出生年月日
	    年   月   日
	（相片黏貼處）

	性別
	
	
	
	

	服務學校
	
	到職日期
	  年   月   日
	

	電子信箱
	
	聯絡
電話
	（公）
（宅）
（行動）

	通訊地址
	

	學歷
	1.
	2.
	3.

	主要經歷
	1.
	2.
	3.

	
	4.
	5.
	6.

	申請人簽章：
	日期
	年    月    日


本人謹聲明所填資料均屬實，如有不實，願負法律責任。
請勿變動本表格格式，參加遴選人員應親自將資料填寫於表格內。

【附件二】
學校經營理念報告書（志願報告書）
（格式不限，內文以標楷體 12 號字型，A4 直式橫書，以12頁為限）

【撰寫說明】
請候選人依下列架構撰寫學校經營理念報告書，文字清晰、重點明確：
一、學校與社區背景分析：說明申請學校之現況、學校特色與社區資源。
二、優劣條件分析：析述學校發展優勢與待改善之處。
三、辦學願景與發展目標：說明就任後之辦學方向與預期目標。
四、個人教育理念之落實：說明如何將個人教育哲學具體化於校務推動。
五、結語：表達任職決心及對本校之期許。

